
 

CHAMADA PÚBLICA 

Curso de Atualização em Formação Profissional em Repositórios Digitais 

 

Coordenadores: Claudete Fernandes de Queiroz    

                           Leonardo Simonini Ferreira 

          Augusto Vinhaes Barbosa 

 

O Instituto de Comunicação e Informação Científica e Tecnológica em Saúde da Fundação Oswaldo Cruz torna 

público, por meio desta Chamada Pública, as normas para o processo de seleção para as vagas de alunos do 

Curso de Atualização em Formação Profissional em Repositórios Digitais, na modalidade presencial (encontros 

síncronos em plataforma virtual). 

 

Objetivos Geral: 

Apresentar aos alunos conceitos, métodos, recursos informacionais e ferramentas relacionadas aos 

repositórios e sua importância para a preservação digital no contexto institucional e informacional. 

 

Objetivos Específicos:  

➢ Aprender os conceitos de Acesso Aberto, Recursos Educacionais Abertos, Métricas e Certificação em 

Repositórios Digitais, bem como questões relacionadas ao Direito Autoral em Repositórios; 

➢ Conhecer as principais funções do software livre DSpace e sua importância para a preservação digital; 

➢ Compreender conceitos para a Preservação e Curadoria Digital no uso de Repositórios Digitais; 

➢ Reconhecer a importância e o papel do Profissional de Informação, seus processos e fluxos de trabalho, 

para realizar a Indexação em Repositórios; 

➢ Entender os princípios FAIR em aplicações e serviços de gestão de dados de pesquisa e obter noções 

de Acessibilidade; 

➢ Utilizar ferramentas e conhecer assuntos relacionados ao tema dos Repositórios, tais como o uso da 

Inteligência Artificial Documental e a Gestão de referências bibliográficas para uso em pesquisa. 

 

Perfil do Candidato 

Pesquisadores, estudantes e profissionais que atuem em atividades ligadas aos repositórios digitais 

(preferencialmente membros da Rede Brasileira de Repositórios Digitais), bem como aqueles que atuam no 

desenvolvimento e apoio à pesquisa em ciência, tecnologia e inovação nas áreas de informação e da saúde.  

 

 

Descrição do Curso 

➢ Acesso Aberto e Repositórios Digitais  

Carga horária: 4h  

Proposta: Apresentar a evolução da comunicação científica e os impactos do Movimento de Acesso Aberto. 

Explanar sobre os repositórios digitais científicos, suas características, tipologias e infraestrutura. Discorrer 

sobre os conceitos e o contexto dos repositórios digitais científicos.  



 

  

➢ Curadoria Digital  

Carga horária: 4h  

Proposta: Identificar, gerenciar, monitorar e preservar todos os tipos de ativos digitais para garantir sua 

disponibilidade fidedigna a longo prazo para o seu público-alvo e promover a adoção de padrões e melhores 

práticas para curadoria digital no patrimônio da instituição, por meio da adoção de políticas próprias para cada 

fase da curadoria.  

  

➢ DSpace   

Carga horária: 4h  

Proposta: Conhecer de forma básica as principais funções do software livre DSpace, a nível de usuário e 

administrador de repositório DSpace. Entender o funcionamento básico do DSpace para que consiga aplicar e 

adaptar às realidades de cada instituição.  

  

➢ Preservação Digital  

Carga horária: 4h  

Proposta: Compreender a importância da preservação digital no contexto institucional e informacional. 

Conhecer os processos básicos de preservação digital e documentação dos fluxos de trabalho relacionados. 

Identificar os responsáveis, as funções e os recursos necessários para a implementação de ações de 

preservação digital.  

  

➢ Vocabulários Controlados   

Carga horária: 4h  

Proposta: Apresentar o que é um vocabulário controlado e a linguagem utilizada no processo de indexação. 

Abordar as principais Teorias que envolvem o processo de indexação. Apresentar o vocabulário controlado e 

sua metodologia de construção.  

  

➢ Certificação em Repositórios  

Carga horária: 4h  

Proposta: Entender o que é uma Certificação e como pode ser aplicada em Repositórios. Identificar o que são 

Repositórios Confiáveis. Aprender os critérios e procedimentos determinados para Certificação e qualificar o 

Repositório da Instituição.  

 

➢ Direito Autoral em Repositórios  

Carga horária: 4h  

Proposta: Compreender o conceito de Direito autoral e relacionar as iniciativas de acesso aberto. Elucidar 

dúvidas em relação aos procedimentos para inclusão de documentos em repositórios digitais garantindo a 

preservação dos direitos autorais.  

  

➢ Profissional de Informação e os Repositórios  



 

Carga horária: 4h  

Proposta: Compreender a importância da atuação do profissional bibliotecário junto aos Repositórios. Conhecer 

a legislação que regulamenta a profissão. Compreender os processos e fluxos de trabalho relacionados. 

Identificar os responsáveis, as funções e os recursos necessários para o desenvolvimento das atividades do 

profissional Bibliotecário. Conhecer as competências informacionais utilizadas nos Repositórios.  

  

➢ Métricas em Repositórios   

Carga horária: 4h  

Proposta: Definir o que são métricas para repositórios e sua utilização. Conhecer as principais métricas de 

repositórios. Identificar os principais mecanismos e ferramentas disponíveis. Apresentar os resultados obtidos.  

  

➢ Processo de Indexação para Repositórios  

Carga horária: 4h  

Proposta: Apresentar o conceito de Indexação e abordar a integração da Indexação com os repositórios. 

Discorrer sobre a análise temática da indexação e presentar um modelo de política de indexação para 

repositórios.  

  

➢ Princípios FAIR aplicados a Repositórios  

Carga horária: 4h  

Proposta: Discorrer sobre o movimento GO-FAIR. Apresentar os princípios FAIR e a iniciativa Global Open 

FAIR. Fundamentar os princípios FAIR em aplicações e serviços de gestão de dados de pesquisa. Explicar a 

importância dos princípios FAIR para os repositórios.  

  

➢ Inteligência Artificial Documental  

Carga horária: 4h 

Proposta: Dar uma visão geral da área, em particular no contexto que envolva o processamento de linguagem 

natural (Natural Language Processing – NLP). Apresentar algumas dessas ferramentas/resultados e discutir 

potencial uso em algumas situações na área documental e discutir potencial aplicações de nossos próprios 

resultados nos problemas detectados nos Repositórios.  

➢ Zotero: Gestão bibliográfica para uso em pesquisa  

Carga horária: 4h 

Proposta: Qualificar os profissionais de informação no uso do software livre Zotero, um gerenciador de 

referências bibliográficas que visa facilitar a elaboração de trabalhos acadêmicos e científicos, como teses, 

dissertações, trabalhos de conclusão de curso e artigos científicos.  

  

➢ Noções de Acessibilidade  

Carga horária: 4h  

Proposta: Apresentar os principais conceitos sobre Acessibilidade e sua importância para os profissionais de 

informação.  

  



 

 

 

 

➢ Recursos Educacionais Abertos e Bibliotecários  

Carga horária: 4h  

Proposta: Discorrer sobre o que são os Recursos Educacionais Abertos, seus benefícios para a educação, bem 

como estimular a prática da utilização, criação e compartilhamento desses recursos. Reutilizar, revisar, reter, 

remixar e redistribuir são os cinco pilares de liberdade de uso dos REA, o que permite também mais 

independência de alunos e docentes no processo de ensino-aprendizado.  

 

➢ Atividades assíncronas 

Carga horária: 10h 

Proposta: Leitura de bibliografia complementar 

 

Vagas 

Serão oferecidas cento e cinquenta vagas. 

 

Regime e Duração 

O curso, com carga horária total de setenta horas, será ministrado na modalidade presencial, através de 

encontros síncronos em plataforma virtual, sendo realizado às segundas-feiras, das 9h às 13h, de 6 de abril a 

20 de julho de 2026. 

Local da Realização: Plataforma Teams. 

 

Inscrição 

As inscrições estarão abertas pelo Campus Virtual Fiocruz, através do link. Os documentos solicitados na 

inscrição são: 

➢ RG; 

➢ CPF; 

➢ Comprovante de escolaridade; 

➢ Currículo Vitae com foto; 

➢ Carta de Liberação da Instituição na qual o candidato está vinculado, expressando o interesse do 

profissional no curso e liberando-o para o comparecimento às aulas ou Declaração de Disponibilidade, 

caso o candidato não possua vínculo profissional. 

 

Notas: 

➢ Todos os campos do formulário eletrônico de inscrição são de preenchimento obrigatório. 

➢ O Instituto não se responsabilizará por inscrição via internet não recebidas por motivos de ordem técnica 

dos computadores, falhas de comunicação, congestionamentos de linhas de comunicação, bem como 

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência dos dados. 

https://cursosqualificacao.campusvirtual.fiocruz.br/hotsite/repositoriosdigitais2026


 

➢ O candidato, ao enviar a documentação requerida, declara-se responsável pela veracidade de todas as 

informações postadas. 

➢ É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de resultados e comunicados 

referentes a este processo seletivo no site do Campus Virtual Fiocruz. 

➢ Não serão aceitas inscrições fora do prazo estabelecido. 

➢ Candidatos selecionados como suplentes serão convocados de acordo com a respectiva ordem de 

classificação, mediante vacância dentre os candidatos titulares. 

➢ O curso é gratuito e não há taxa de matrícula. 

 

 

Seleção 

O processo de seleção consistirá em análise do Currículo Vitae, visando a adequação do perfil profissional do 

candidato aos objetivos do curso. A avaliação não estará associada a títulos, mas à importância e pertinência 

do curso para as tarefas ou estudos desenvolvidos pelo candidato em sua trajetória profissional. Serão 

analisados currículos de candidatos com inscrição homologada em até duas vezes o número de vagas, 

conforme ordem de inscrição. 

 

Resultado 

Os resultados serão divulgados no Campus Virtual Fiocruz e no site do Instituto. 

 

Recurso 

Todos os resultados parciais podem ser questionados através de recurso. O candidato que desejar deverá fazê-

lo através de formulário.  

Em nenhuma hipótese será aceito pedido de reconsideração da decisão tomada pela Comissão de Seleção. 

 

Matrícula  

Os candidatos selecionados serão matriculados após confirmação de interesse solicitada por e-mail. 

 

Certificação 

O Instituto outorgará Certificado de Atualização aos alunos que cumprirem os requisitos do Regulamento dos 

Cursos de Qualificação Profissional do Instituto. 

 

Normas Gerais 

➢ O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão no preenchimento do formulário eletrônico 

de inscrição ou por prestação de declaração falsa; 

➢ A inscrição neste Curso expressa a concordância do candidato com os termos da presente Chamada 

Pública; 

➢ A Coordenação do Curso reserva-se ao direito de não preencher o total de vagas oferecido ou ampliar 

o número de vagas; 

➢ Casos omissos serão avaliados pela Coordenação do curso; 

https://forms.gle/tebm5U2Z7WXT8wA29


 

➢ O Instituto se reserva no direito de corrigir eventuais erros materiais neste instrumento podendo ainda 

efetuar alterações nesta Chamada Pública. 

 

 

 

 

 

 

CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO 

 
Etapas Prazo Evento 

Inscrições 

4 a 12 de março Período de inscrições 

13 de março 

Divulgação do Resultado Parcial da 

Homologação das Inscrições no Campus 

Virtual Fiocruz e site do Icict 

Seleção 

16 a 20 de março Análise da documentação 

23 de março 

Divulgação do Resultado Parcial da 

Seleção no Campus Virtual Fiocruz e site 

do Icict 

Recurso 

24 de março Prazo para submissão de recurso 

26 de março 

Divulgação do Resultado do Recurso à 

Seleção no Campus Virtual Fiocruz e site 

do Icict 

Resultado 27 de março 
Divulgação do Resultado Final da Seleção 

no Campus Virtual Fiocruz e site do Icict 

Início do curso: 6 de abril Término do curso: 20 de julho 


